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UTILI INFORMAZIONI DAL MEF

Come nostra abitudine vi diamo le ultime informazioni ricevute
dal Mef

Si comunica che, sulla rata di luglio 2022, si e provveduto nel sistema NOIPA ad applicare il
CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali - Triennio 2019-2021, riguardante tutto
il personale non dirigente appartenente all’ex Comparto Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti
Pubblici non Economici, Enti ex art. 70 del D.lgs. 165/2001 (CNEL, AGID, ENAC -
ANSFISA-ANSV).

Sono stati adeguati gli importi tabellari di stipendio con decorrenza 1° gennaio 2019, 1°
gennaio 2020 e 1° gennaio 2021, come da Tabelle A e B allegate al CCNL, con
riassorbimento dell’indennita di vacanza contrattuale (codice assegno 118) erogata a partire
dall’1/04/2019.

Inoltre, gli importi tabellari di stipendio sono stati adeguati, con decorrenza 1° luglio 2022
come da Tabelle C allegate al CCNL, per effetto del conglobamento dell’elemento
perequativo una tantum (codice assegno 122), che, in base all’articolo 47, comma 3, cessa di
essere corrisposto come specifica voce retributiva a far data dal 1° luglio 2022.

Con le stesse decorrenze degli adeguamenti stipendiali é stato riassorbito I’assegno personale
riassorbibile, codice assegno 520/004, di un importo equivalente all’aumento stipendiale
stabilito dal CCNL.

Sulla base di quanto riportato nel CCNL in oggetto sono stati adeguati gli importi
dell’indennita di amministrazione (codice assegno 667) del Ministero della Difesa e del
Ministero dell’Interno con decorrenza 1° gennaio 2021 e dell’ex Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti con decorrenza 1° gennaio 2021 e 1° gennaio 2022.

All'atto della sottoscrizione del CCNL in oggetto, I'Indennita di vacanza contrattuale 2022
(codice assegno 119) applicata a partire dall’1/04/2022 e stata rideterminata tenendo conto
dei nuovi importi degli stipendi tabellari valevoli per il periodo 2019 — 2021.

E previsto I’adeguamento degli importi tabellari di straordinario in corrispondenza
all’aumento degli importi tabellari di stipendio. Con apposita lavorazione da centro verranno
variati gli importi e determinati gli arretrati spettanti dal 1° gennaio 2019.

Per quanto riguarda il bonus di euro 200,00, si e in attesa del messaggio NOIPA, ma da
notizie apprese si stanno attuando tutte le attivita propedeutiche per consentire
automaticamente ai lavoratori con reddito fino a 35.000,00 euro di percepire il bonus senza
obbligo di presentazione di alcuna istanza di parte.




